Dienen und Leisten fir das Gemeinwohl und eine
zukunftsfahige Samtgemeinde. Mit fachlichem
Know-how und personlichem Antrieb nitzliche
Verbindungen schaffen und Samtgemeinde neu
denken und definieren: als Unterstiitzerin der
Gemeinden und der Burgergesellschaft.

+AUCH MAL
FREI DENKEN UND
AUSPROBIEREN."

Die Aufgabe eines Birgermeisters sehe ich in
strategischem Denken, er agiert als Impulsgeber.
Managen und vermitteln.

Wirtschaftliche Lésungen fiir anstehende Investitionen
auf einer soliden Finanzgrundlage finden.

Trotz fortschrittlicher Digitalisierung - ein Zukunfts-
Muss in der Verwaltung - ist die Wertschatzung der
Ziele von Gemeinden und Biirgern voranzustellen.
Meine parteiunabhangige Einzelkandidatur ist die Grund-
lage fir eine offene Amtsfiihrung in alle Richtungen.
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Heute

« Alter: 50 Jahre

» Familie: verheiratet, 2 Kinder
+ Wohnort: Clenze

Wie alles begann

+ Geburtiger Wendlander, erste Lebensjahre in Bergen
+ Kindergarten Wustrow, Gymnasium Lichow

+ 17 Jahre Ausbildung und Berufspraxis in Lichow

Wie ich mich beruflich entwickelt habe

- Dipl.-Verwaltungswirt, Verwaltungsbetriebswirt
+ Organisationsmanagement

- Bauaufsichtsbehdrde, Bauamtsleiter

+ Rechnungsprifungsamt, Landesrechnungshof,
Kommunalprifung

Wie es ehrenamtlich weiterging
+ Vorsitzender Kreisverband Nds. Stadte- und
Gemeindebund
« Vereinsvorsitzender (2001-2012)
« Birgermeister & Gemeindedirektor (2011-2015)
+ 25 Jahre Ratstatigkeit Samtgemeinde
und Gemeinde

.ICH FREUE MICH UBER | BEARE-

IHR VERTRAUEN
AM 12. SEPTEMBER 2021."

SASCHA LIWKE

+Samtgemeinde-
blirgermeister heilst

fur mich: Die einzelnen »
Gemeinden mit Fach- *
kenntnis und durch

gute Kommunikation

zu verbinden.”

SASCHA LIWKE
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~* FUR DAS WENDLAND!

Kommunalwahl am

12.09.2021




IMPULSE FUR DIE HEIMAT

Gemeinsame Visionen fordern Uberblick, dann Struktur und Strategie.

Wo wollen wir zusammen hin? Wie wollen wir in Zukunft leben und arbeiten?

Was mussen und was kénnen wir anders machen? Was jede Gemeinde fur sich und was alle
zusammen? Wo kdénnen wir voneinander lernen und gegenseitig profitieren?

Mein Ziel ist es, die erforderlichen Verbindungen zu schaffen und versiert in die gewiinschte
Richtung zu leiten.

Miteinander kommt man schneller zum Ziel
als gegeneinander - und vor allem

auch angenehmer.

+ES IST ZUNACHST +MEIN REZEPT: LEIDENSCHAFT,
EINE FRAGE DER . NETZWERK UND EXPERTISE.”
PHILOSOPHIE, DANN DER
ORGANISATION.”

LIWKE UBER LIWKE

MANAGEMENT POLITIK/VERWALTUNG

Der Ansatz: mit einer neuen Umgangskultur das Leben

fur alle entspannter gestalten.

Maximale Kooperation auf allen Verwaltungsebenen kann
Strukturen vereinfachen und Wege verkirzen.

Sowohl intern als auch fur die Burger.

Kommunikation und eine offene Zusammenarbeit fordern,
dadurch neue Perspektiven und mehr Flexibilitat schaffen.
Digitale L6sungen fur Birgerangebote, zur Telearbeit,
Homeoffice und Desksharing sowie Vor-Ort-Angebote
ausbauen.

ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

Unser zum Teil naturbelassener Standort bedeutet Lebensqualitat
und ist erhaltenswert, darf uns aber nicht an Modernitat und
Fortschritt hindern.

Entwicklung von kommunalem Klimaschutz - hier bedarf es eines
ganzheitlichen Konzeptes, bei dem viele Aspekte ineinander-
greifen: Bauleitplanung, Radwege, E-Mobilitat, Sanierungen,
Solarenergie, Energieeinsparung, Wassermanagement,
Insektenfreundlichkeit, Griinflachen ... viele Baustellen,

die effizient vereint werden mussen.

Fur die dringend notwendigen Investitionen im Schul-
bereich brauchen wir ztigige, flexible und nachhaltige
Lésungen. Auch die Umsetzungen des Feuerwehr-
bedarfsplans fordert finanzielle Kraft.




